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 مقدمه

دانشکده  .می باشد ارزشیابی امری لازم و ضروریحفظ و ارتقاء کیفیت خدمات آموزشی دانشکده ها با برخورداری از نظام منسجم و جامع 

شیوه نامه زیر را درجهت ارزشیابی دوره های  برنامه های نظام ارزشیابیو هدایت  آموزشکیفیت اصلاح و بهبود پیراپزشکی به منظور 

 .اجرا می نماید آن را ،در برنامه های عملیاتی زیرموارد بر  ویژه آموزشی دایر در دانشکده تدوین نموده و با تاکید

 دانشگاهعملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی ارزشیابی  جامع آیین نامه و اجرای تدوین مشارکت موثر در 

 فراگیرانارزشیابی عملکرد ها و فرایند های آموزشی و  آیین نامه و اجرای تدوین مشارکت و اقدام موثر در 

 تعريف دوره آموزشي:  1بند 

دوره  د.گرد تعریف می لانی مدتمدت و دوره آموزشی طو آموزشی در دانشکده پیراپزشکی به دو صورت دوره آموزشی کوتاه های دوره 

 نیمسالارائه شده در آن  کارآموزی در عرصهسمینار، کارآموزی و ، عملی، نظریکلیه واحدهای  با تحصیلی نیمسالیـك  کوتاه مدت شامل

 دوره های آموزشی طولانی مدت شـود. ارزشیابی از کلیه واحدهای درسی ارائه شده در پایان نیمسال انجـام مـی که باشد تحصیلی می

 .صورت می گیرد آن در پایان مقطع تحصیلی مربوطه  ارزیابی بوده کهمقطع تحصیلی  شامل یك

 هاي آموزشي  ساختار و تشكيلات مديريتي ارزشيابي دوره: 2بند 

صورت ، فعالیت می نمایددانشکده که تحت نظارت معاونـت آموزشـی دانشکده ( EDOش )های آموزشی در دفتر توسعه آموز ارزشیابی دوره

 .نماید را ارائه می های آموزشی دوره کلیه ارزشیابی اجرای فرایند ای و تخصصـی لازم برای همچنین خدمات مشـاوره می پذیرد و این واحد

 دوره هاي آموزشي يابي شارزپايش و الف. كميته 

رئیس دانشکده  ازیابی شارز پایش و دانشـکده انجام می شود. اعضای کمیته EDOارزیابی پایش و یابی دوره های آموزشی توسط کمیته شارز

 آموزش ان، کارشناسهای آموزشی گروه انمدیر یابی ،شکمیته پایش و ارزل ئومس ، مدیر دفتر توسعه آموزش،و پژوهشی آموزشی معاون، 

 .و دبیر کمیته مشورتی دانشجویی دانشکده تشکیل می گردد گروه

 ب. كميته اجرايي و شرح وظايف آنها 

، ارتباط با مدیران دانشکده، اعضای هیات علمی و انجام نظرسنجی از وه مربوطهی گریابشتسهیل تشکیل کمیته ارز يآموزش انكارشناس

 .آنها را بر عهده دارد

نظرسنجی از دانشجویان )با همکاری دبیر کمیته مشورتی دانشجویی( و اعضای هیات علمی و  يابيشو اعضا كميته پايش و ارز ولئمس

 دانشکده )با همکاری کارشناس آموزشی گروه( و جمع آوری مستندات آموزشی )مانند نتایج عملکرد دانشجویان در آزمون گروه مدیران

جمع بندی نتایج ارزیابی دوره ها و تهیه گزارش نهایی مشارکت در  های دوره( و وای دوره و آزمونهای دوره، طرح دوره و درس، محت

 .دندانشکده، اعضای هیات علمی و دانشجویان را بر عهده دار ذی ربط ارزیابی دوره جهت ارائه به مدیران

در نظر سنجی از آنها را  یابیشارز و پایش کمیته ولمسئبا دانشجویان و همکاری با  ارتباط دبير كميته مشورتي دانشجويي دانشكده

 .در هر دوره آموزشی بر عهده دارد

 هاي آموزشي زمان و فواصل انجام ارزشيابي دوره: 3بند 

ارزشیابی به دو صورت کوتاه مدت در پایان هر نیمسال تحصیلی و طولانی مدت در پایان کل  (،1)بند  به تعریف دوره آموزشیبا توجه 

 د.یلی مربوطه انجام می گردمقطع تحص
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 آوري اطلاعات ارزشيابي هاي جمع منابع و روش: 4بند 

 :شود منابع زیر استفاده میروش ها و به منظور ارزشیابی دوره های آموزشی از 

 و پژوهشی، رئیس دانشکده، معاون آموزشی ذینفعان شامل کلیه که با مشارکت یینظر سنجی و چك لیست ها فرم های ابزار و روش ها:

 .دگرد تهیه می تدوین و آموختگان دانشو  ـات علمـی، دانشجویاناعضای هی های آموزشی مدیران گروه

های دوره و کارآموزی  آزمون نتایج عملکرد دانشجویان در ،مدارك مربوط به دوره های آموزشی یابی مستندات وشنتایج حاصل از ارز منابع :

عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی، طـرح دوره و درس ارائـه شده توسط  کیفیت سـمینار، نتایج ارزشیابیدر عرصـه، نتـایج ارزشـیابی 

 .های آموزشی ارائه شده در دوره آموزشی ، کارگاهو مدرسین اعضای هیات علمی

 حوه استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي ن : 5بند 

  ساختار گزارش ارزشيابي (الف

ضرورت ارزشیابی، اهداف ارزشیابی(، روش و منابع ارزشیابی، نتایج ارزشیابی،  ارزیابی شامل مقدمه )مشتمل بر اهمیت وساختار گزارش 

 کمیته پایش وول ئزشیابی در پایان هر دوره توسط مسزارش ارت. گه نتایج با ارزشیابی های قبلی اسمیزان دستیابی به اهداف و مقایس

آوری اطلاعات تهیه می شود. لازم است که گزارش با رعایت کامل اصول اخلاقی  های جمع منابع و روشارزشیابی و با جمع بندی کلیه 

 .)حفظ اصول رازداری، محرمانه بودن هویت افراد و نتایج ارزشیابی و رعایت عدالت( تهیه گردد

 مخاطبان گزارش و ميزان دسترسي هر يك از مخاطبان (ب

طراحی و  مخاطبان گزارش کلیه افرادی هستند که دروزشی بعد از اتمام فرایند آن صورت می گیرد و تدوین گزارش هر ارزشیابی دوره آم

مدیران دانشکده )رئیس دانشکده، معاون آموزشی و  این افراد شامل که داشته اند مشارکت ارزیابیآموزشی دوره مورد  هایفرآیند اجرای

و های آموزشی دانشکده  از نتایج ارزشیابی دورهای  گزارش سالانه همچنین. دنباش یها(، اعضای هیات علمی و دانشجویان م مدیران گروه

ارسال می مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  مرکزمدیرمعاون آموزشی و دوره، به  اتاستفاده از نتایج ارزشیابی و اصلاح هببوط مدارك مر

 د.گرد

 .به تصويب رسيد كدهشوراي آموزشي دانش 12/06/1402بند در جلسه مورخ  5نامه مشتمل بر  اين شيوه
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 1ضميمه 

 فرم ارزيابي درس

 مدرس : ن :                          نامنام درس:                                       تعداد واحد   :                                    دانشجويا    

 تاريخ امتحان:                                           نيمسال تحصيلي :                           ساعت و روز كلاس:                 

 

 

 گروه امضاء مدير                   گروه                                       امضاء كارشناس            

 

 

 

 

 

 

 توضيحات انجام نشده است انجام شده است عنوان فعاليت رديف

شده ابلاغ  به مدرسپيش از شروع ترم تحصيلي آيا برنامه  درس  1

 است؟

   

برنامه و نحوه   ع رساني به موقع به دانشجويان در خصوصطلاآيا ا 2

 انجام گرفته است؟لاس برگزاري ك

   

    آيا طرح درس مدرس به گروه و دانشجويان ارائه شده است ؟ 3

شده  ماده و ارائهآ منطبق با برنامه درسي مصوبآيا محتواي درس  4

 است؟

   

آيا امكانات و تجهيزات آموزشي مورد نياز درس فراهم گرديده  5

 است؟

   

در طول ترم تحصيلي درس ها بر اساس ميزان واحد  سلاآيا تعداد ك 6

 برگزار شده است؟

   

 به شيوه مناسب برگزار در زمان تعيين شده  ي درسها آيا آزمون 7

 گرديده است؟

   

 گرديده است؟و ثبت  م لاآيا نمرات دانشجويان در زمان مقرر اع 8

 

   

 گرفته است؟صورت  يا رسيدگي مناسب به اعتراضات دانشجويانآ 9
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  2ضميمه 

 فرم ارزيابي دوره

 مديرگروه:           سال ورودي :              مقطع تحصيلي:                   نام گروه آموزشي:      

 

 

 معاون آموزشي دانشكده امضاء                                              مدير گروه                              ءامضا                       

 

 ردیف عنوان فعاليت ارزيابي توضيحات

 
 

 1 ؟در دفتر گروه وجود دارد. يآموزش كوريكولوم  خير         ي      بل

 2 ؟وجود دارد واز آن مطلع است كولوميبه كور دي استادسترس تيقابل خير         ي      بل 

 3 ؟وجود دارد واز آن مطلع است كولوميبه كور ريفراگ يدسترس تيقابل خير         ي      بل 

گروه وجود و سايت  در دفتر  فيبا شرح وظا گروه كارشناس  گروه و  ريابلاغ مد خير         ي      بل 

 ؟دارد

4 

 5 است؟ ددر گروه موجو يوآموزش ينامه انضباط نييآ ايآ خير         ي      بل 

 6 دوره اعضاي هيات علمي در گروه وجود دارد؟ طرح طرح آيا  خير         ي      بل 

 7 ؟ پايش مي شود شده نيدوره تدوطرح   ياجراآيا  خير         ي      بل 

 8 د؟آيا استاد طرح درس را ارائه مي ده خير         ي      بل 
 9 ؟ را ارائه مي دهد آزمون  نتيبلو پرآيا استاد  خير         ي      بل 
 10 را پايش مي كند؟آزمون   نتيبلو پرآيا مدير گروه   خير         ي      بل 
 11 است؟ دهيگرد نيتدوو تخصصي   پايه دروس يبرا يريادگي يراهنما خير         ي      بل 
دانشجويان( برنامه هفتگي دسترسي به اساتيد )پاسخ دهي به مشكلات  خير         ي      بل 

 وجوددارد؟
12 

 13 شود؟ يدانشجوها برگزار م يبدو ورود برا يهيجلسات تو ج خير         ي      بل 

 14 آيا  استاددر گروه از روش هاي آموزشي نوين استفاده  مي كند ؟  خير         ي      بل 

 15 مي كند؟آيا استاد از روش هاي نوين ارزيابي استفاده  خير         ي      بل 
 16 انجام مي شود؟به شكل مدون و به شيوه مناسب  هادانشجو  ابيحضور وغ خير         ي      بل 
 17 نظارت دارد؟اعضا گروه  ابيبر نحوه ثبت تردد و حضور و غ رگروهيمدآيا  خير         ي      بل 
 18 نظارت قرار مي گيرد؟آيا عملكرد استاد مشاور دانشجويان مورد  خير        ي      بل 
آيا تجهيزات و امكانات آموزشي و رفاهي دانشجويان در دانشكده و عرصه هاي  خير        ي      بل 

 كارآموزي تامين و مورد پايش قرار مي گيرد؟
19 

آيا مدير گروه گزارش و بازخوردهاي لازم به معاون آموزشي و رئيس دانشكده  خير        ي      بل 

 ارائه مي دهد؟را 
20 

 جمع امتياز 


