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 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جیرفت دانشگاه

 دانشکده پیراپزشکی
 

 

 

  1تکنیک اتاق عمل طرح دوره کارآموزی

 1401    ورودی اتاق عمل ارائه شده برای دانشجویان

 

 1تکنیک اتاق عمل نام دوره: 

 واحد2 تعداد واحد:

 کارآموزینوع واحد: 

 :هدف کلی

ضمن انجام وظیفه در نقش تکنولوژیست اتاق عمل سیرکولر عمل  در این درس دانشجو با حضور در بخش اتاق  

و اسکراب در اعمال تخصصی مختلف و انجام مراقبت های قبل، حین و بعد از عمل، با انواع وسایل و مواد هموستاز 
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و  ر نواحی صورت، گردن، قفسه سینه و شکمکننده، انواع نخ های بخیه و ویژگی آنان، انواع برش های جراحی د

اصول پذیرش و انتقال بیمار، اصول تثبیت نمونه های بافتی جراحی، وظایف تکنولوژیست اتاق عمل اندام ها 

سیرکولر و اسکراب در مراحل قبل، حین و بعد از عمل، اصول گزارش نویسی و تفسیر آزمایشات و تست های 

   .تشخیصی مختلف آشنا خواهد شد

 

 :اهداف اختصاصی

  در جراحی های مختلف به عنوان تکنولوژیست جراحی سیرکولر و اسکراب در مراحل قبل، حین و بعد از

  .عمل فعالیت موثر داشته باشد

 پذیرش و انتقال بیمار به اتاق عمل و ریکاوری را به طور اصولی انجام دهد.  

  پرستاری در هر کدام از جراحی های مختلف اقدام با استفاده از اصول گزارش نویسی به نگارش گزارش

  .کند

  روش های مختلف تثبیت سازی نمونه های بافتی جراحی را با هم مقایسه کرده و بهترین روش تثبیت

  .سازی را برای هر نمونه انتخاب کند

 آزمایشات و تست های تشخیصی مختلف را تفسیر کند. 

 ی کرده و شیوه استفاده از آن را شرح دهدمواد و وسایل هموستاز کننده را طبقه بند.  

 مناسب ترین برش جهت انجام جراحی های مختلف را تعیین کند.  

 مناسب ترین نخ را جهت بخیه برش جراحی را انتخاب کند. 
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 مقررات و انتظارات از دانشجو: )جزئیات توسط هر مرکز تعیین می گردد(

 موظفیحضور به موقع در بخش و رعایت ساعات 

 رعایت پوشش مناسب براساس فرم دانشکده 

 داشتن احساس مسوولیت در قبال مددجو 

 دقت کافی در انجام وظایف محوله  

 ش در جهت یادگیری لامسئولیت پذیری و ت 

 درمانی و برقراری ارتباط مناسب-برخورد محترمانه با اعضای تیم بهداشتی 

 رعایت اصول ایمنی و محافظت فردی 

 انتقادپذیر بوده و کنترل احساسات خود 

 گ بوک الکترونیک در هر روز کارآموزیلاتکمیل کردن 

 

 

 

 آموزش روش

روش آموزش در این دوره به صورت آموزش بالینی است. به این صورت که ابتدا کارآموز پروسه های تعیین شده 

 .تنهایی و زیر نظر مربی انجام می دهددر هر بخش که توسط مربی انجام می شود را مشاهده کرده و سپس به 
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 آموزشی امکانات

 اتاق عمل دارای اعمال جراحی تخصصی گوناگون 

 تجهیزات اتاق عمل  

 سالن کنفرانس  

 

 واــــمحت

 اتاق عمل بیمارستان امام خمینی  نام مرکز

 محتوا

 آشنایی با اصول پذیرش و انتقال بیمار
 آشنایی با اصول گزارش نویسی

 آشنایی با مواد و وسایل هموستاز کننده

 آشنایی با انواع ست های جراحی
 آماده کردن وسایل مورد نیاز برای عمل جراحی 
 مشارکت در عمل جراحی به عنوان فرد اسکراب

 مشارکت در عمل های جراحی به عنوان فرد سیرکولر
 آشنایی با روش های تثبیت نمونه های بافتی جراحی

 انواع نخ های بخیه جراحی و کاربرد آنانآشنایی با 

 آشنایی با انواع برش های جراحی و کاردبرد آنان
 

 

 

 

 اتاق عمل بیمارستان کاشانی نام مرکز

 محتوا
 آشنایی با اصول پذیرش و انتقال بیمار

 آشنایی با اصول گزارش نویسی
 آشنایی با مواد و وسایل هموستاز کننده
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 های جراحیآشنایی با انواع ست 
 آماده کردن وسایل مورد نیاز برای عمل جراحی 
 مشارکت در عمل جراحی به عنوان فرد اسکراب

 مشارکت در عمل های جراحی به عنوان فرد سیرکولر
 آشنایی با روش های تثبیت نمونه های بافتی جراحی

 آشنایی با انواع نخ های بخیه جراحی و کاربرد آنان

 ش های جراحی و کاردبرد آنانآشنایی با انواع بر

 

 

 :شیوه ارزشیابی 

 براساس چک لیست و لاگ بوک 

 

 معیارهای ارزشیابی به شرح زیر می باشد. 

 احساس مسئولیت نسبت به ساعات حضور و به موقع در بخش و رعایت ساعات موظف 

 میزان دقت و سرعت عمل در انجام کار 

 و کسب مهارت شغلی میزان مسئولیت پذیری و تلاش در جهت یادگیری 

  نتیجه ارزیابی آزمون عملی هر بخش 

  تطبیق دادن دانسته های نظری با تکنیک های عملی و آشَنا بودن با اصطلاحات مربوط به هر بخش 

 ه جویی در مصرف مواد و مراقبت از وسایل و لوازم و دستگاه ها فرعایت صر 

  عکس العمل مناسب در برابر انتقاد های سازنده و میزان تلاش در جهت رفع اشتباهات 

 عه کنندگان جچگونگی برخورد با بیماران و مرا  

  چگونگی برخورد با کارمندان و مسئولین 

 پیشگیری از بروز خطرات حرفه ای رعایت نکات ایمنی در هر بخش و  

 


