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 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جیرفت دانشگاه

 دانشکده پیراپزشکی
 

 

 اصول مهارت های بالینی  طرح دوره کارآموزی

 (  1402  )ارائه شده برای دانشجویان ورودی

 

 کارآموزی مهارت های بالینی نام دوره:

  واحد 2تعداد واحد:

 کارآموزی  نوع واحد:

  :هدف کلی

   .ی رفتار حرفه ای را بداند و شرح دهدلاقدرمانی واصول علمی و اخبخشهای مقررات و قوانین 
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  :شرح دوره

 .هدف کلی از این کارآموزی، تدارک موقعیت مناسب و واقعی برای دانشجو جهت انجام روشهای مراقبتی میباشد

محیط واقعی و در این کارآموزی دانشجو در بخشهای داخلی و جراحی بر بالین بیمار حاضر میگردد تا در یک 

های نظری خود را در مورد روشهای مراقبتی  استرس تر از اتاق عمل، با بیماران مواجه شده و آموخته نسبتا کم

های بالینی و آماده سازی بیمار برای جراحی مانند  در این کارآموزی دانشجو روشهای مراقبت .به کار گیرد

بیمار، حرکت دادن و نقل و انتقال بیمار، تأمین آسایش و  پیشگیری از انتقال عفونت، پذیرش، انتقال و ترخیص

یم حیاتی، کنترل جذب و دفع مایعات ، انما ، لاتزریقات ، کنترل عهای مختلف  بهداشت فردی بیمار، روش

تراپی را به کار  IV های خون و ادرار و پانسمان، سونداژ ، شیو ناحیه عمل، گذاشتن لوله معده، جمع آوری نمونه

 .د تا برای حضور فعال در اتاق عمل آماده شودمیبند

 

 :اهداف اختصاصی

  .بهداشت فردی را رعایت کند  

  .دستورالعمل های موجود در بخش ها را به صورت کامل و دقیق شرح دهد 

 . با بیماران و خانواده آنان ارتباط درمانی مراقبتی مناسب برقرار کند 

  . با کارکنان بخش همکاری نماید 

  .ش کندلافراهم کردن محیط درمانی مناسب تدر جهت 

 ماید ن ناصول کنترل و پیشگیری از انتقال عفونت های بیمارستانی را بیا
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 مقررات و انتظارات از دانشجو:

 حضور به موقع در بخش و رعایت ساعات موظفی 

 رعایت پوشش مناسب براساس فرم دانشکده 

 داشتن احساس مسوولیت در قبال مددجو 

 دقت کافی در انجام وظایف محوله  

 ش در جهت یادگیری لامسئولیت پذیری و ت 

 درمانی و برقراری ارتباط مناسب-برخورد محترمانه با اعضای تیم بهداشتی 

 رعایت اصول ایمنی و محافظت فردی 

 انتقادپذیر بوده و کنترل احساسات خود 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              گ بوک الکترونیک در هر روز کارآموزی لاتکمیل کردن 

 

  :آموزش روش

روش آموزش در این دوره به صورت آموزش بالینی است. به این صورت که ابتدا کارآموز پروسه های تعیین شده 

 .شود را مشاهده کرده و سپس به تنهایی و زیر نظر مربی انجام می دهددر هر بخش که توسط مربی انجام می 

 

 آموزشی امکانات

 اتاق عمل دارای اعمال جراحی تخصصی گوناگون 

 تجهیزات اتاق عمل  

 سالن کنفرانس  
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 واــــمحت

  بیمارستان امام خمینی :نام مرکز

 محتوا

 . فعال داشته باشداصول پذیرش بیمار در بخش را بیان نموده و مشارکت 
 اصول گرفتن شرح حال از بیمار را بداند و مشارکت نماید

 .برقراری راه وریدی و آماده نمودن وسایل مربوطه را انجام دهد

 صول اندازه گیری فشار خون را شرح دهدا
 .شار خون بدست آمده را گزارش و ثبت کندف

 پالس اکسی متر مشاهده و ثبت کن میزان اشباع اکسیژن خون شریانی را با استفاده از
 .تنظیم و ثبت قطرات سرم وریدی بطور صحیح انجام دهد

 .مراقبت از حداقل دو بیمار با شکستگی ،گچ و تراکشن را بطور صحیح انجام دهد

 .دستکش استریل را به شیوه صحیح بپوشد و در آورد
 .نمایدکاتتر ادراری را بطور صحیح و در شرایط استریل جایگذاری 
 .مراقبت از انواع درن ها و تیوب ها را بطور صحیح انجام دهد

اقدامات مراقبتی الزم به منظور پیشگیری از زخم بستر و عوارض بی حرکتی (تغییر وضعیت، ورزش های فعال و غیر فعال و ..) 

 .را بطور صحیح انجام دهد( O/I)اندازه گیری و ثبت دخول و خروج مایعات را انجام دهد
 .بیمار را از نظر مشخصات و دستبند هویت و تطبیق آن با پرونده بیمار بررسی کند

 رگه ارزیابی قبل از عمل و رضایت بیمار را کنترل نمایدب
 

 

 :شیوه ارزشیابی 

 چک لیست و لاگ بوک براساس 

 

 معیارهای ارزشیابی به شرح زیر می باشد. 

  موقع در بخش و رعایت ساعات موظفاحساس مسئولیت نسبت به ساعات حضور و به 

 میزان دقت و سرعت عمل در انجام کار 
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 میزان مسئولیت پذیری و تلاش در جهت یادگیری و کسب مهارت شغلی 

  نتیجه ارزیابی آزمون عملی هر بخش 

  تطبیق دادن دانسته های نظری با تکنیک های عملی و آشَنا بودن با اصطلاحات مربوط به هر بخش 

 ه جویی در مصرف مواد و مراقبت از وسایل و لوازم و دستگاه ها فرعایت صر 

  عکس العمل مناسب در برابر انتقاد های سازنده و میزان تلاش در جهت رفع اشتباهات 

 عه کنندگان جچگونگی برخورد با بیماران و مرا  

  چگونگی برخورد با کارمندان و مسئولین 

 بروز خطرات حرفه ای  پیشگیری از رعایت نکات ایمنی در هر بخش و 

 


