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 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جیرفت دانشگاه
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 دانشکده پیراپزشکی هداف کلیا

 هدف کلی یراپزشکیدانشکده پ یها تیفعال یها حوزه ردیف

 با توجه به نیاز گروه های آموزشی  یانسان یرویجذب ن آموزشی 1

 و اعتباربخشی در راستای استاندارد های کالبدی آموزش تیفیکمستمر ارتقاء 

 یپژوهش یها تیفعال یفیو ک یگسترش کم پژوهشی 2

 ارتقاء و اصلاح ساختارها و فعالیت های مدیریتی و اجرایی دانشکده اجرایی 3

 اعتلای اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری کارکنان و دانشجویان
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 و عملیاتی دانشکده پیراپزشکی هداف اختصاصیا

 یآموزش یگروه ها ازیبا توجه به ن یانسان یرویجذب نهدف کلی: 

 و مدرس متعهد خدمتو  یمانیپ یعلم ئتیه عضو: جذب یاختصاصهدف 

 ملاحظات یابیارزش ای شیشاخص پا شیاپ نحوه اجرا یچگونگ انیزمان پا شروع زمان مسئول اجرا تیشرح فعال ردیف

1 
 عهدی متعلم اتیجذب ه یریگیدرخواست و پ

 گروه اتاق عمل یبرا و پیمانی خدمتبه 

 رئیس دانشکده

 مدیر گروه اتاق عمل
 1403اسفند  1403فروردین 

رائه درخواست و انجام مکاتبات و ا

در فراخوان  پیگیری های لازم

 بیستم

 مستندات
تعداد اعضای هیات علمی جذب 

 شده
 

2 
متعهد  یعلم اتیجذب ه یریگیدرخواست و پ

 هوشبریگروه  یبرا و پیمانی خدمت

 رئیس دانشکده

 مدیر گروه هوشبری
 1403اسفند  1403فروردین

درخواست و انجام مکاتبات و رائه ا

در  فراخوان  پیگیری های لازم

 بیستم

 مستندات
تعداد اعضای هیات علمی جذب 

 شده
 

3 
متعهد  یعلم اتیه جذب یریگیدرخواست و پ

 علوم آزمایشگاهیگروه  یبرا و پیمانی خدمت

 دانشکده سیرئ

علوم گروه  ریمد

 آزمایشگاهی

 1403اسفند  1403فروردین 

مکاتبات و رائه درخواست و انجام ا

در  فراخوان  پیگیری های لازم

 بیستم

 مستندات
تعداد اعضای هیات علمی جذب 

 شده
 

  یعلم ئتیهغیر  مدرسان: جذب یهدف اختصاص

5 

مربی غیر هیات   نیتام یریگیدرخواست و پ

گروه های دایر در هر یک از  علمی برای

 دانشکده

 دانشکده سیرئ

 مدیران گروه
 1403اسفند  1403فروردین

رائه درخواست و انجام مکاتبات و ا

  تعداد کارشناسان جذب شده مستندات برای تامین نیروپیگیری های لازم 

 کارشناس امور آموزشی و اداری: جذب یهدف اختصاص

6 
کارشناس آموزش  نیتام یریگیدرخواست و پ

 در دانشکده
 1403اسفند  1403فروردین  دانشکده سیرئ

رائه درخواست و انجام مکاتبات و ا

 برای تامین نیروپیگیری های لازم 
  تعداد کارشناس جذب شده مستندات
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 یو اعتباربخش یکالبد یاستاندارد ها یآموزش در راستا یفیتارتقاء مستمر ک: هدف کلی

 انیسطح آموزش دانشجو یفیو ک ی: ارتقا کمیهدف اختصاص

 ملاحظات یابیارزش ای شیشاخص پا شیاپ نحوه اجرا یچگونگ انیزمان پا شروع زمان مسئول اجرا تیشرح فعال ردیف

1 
روند اجرای دوره های کارآموزی پایش 

  دانشجویان

 دانشکده معاون

 گروه انمدیر
 1403اسفند  1403فروردین 

 یدوره ا منظم و  یها دیبازدنجام ا

 ینیتکو یها یابیارزش و
 مستندات

گزارش های ثبت تعداد بازدیدها و  

 در لاگ بوک شده
 

 نظارت بر روند برگزاری کلاس های درس تئوری  2

 معاون دانشکده

 مدیران گروه

 کارشناسان دانشکده

 1403اسفند  1403فروردین 

ریافت گزارشات برگزاری کلاس د

های درس از آموزش دانشکده و 

 نمایندگان دانشجویان

 چک لیست
تعداد چک لیست های تکمیل شده و 

 کلاس های برگزار شده
 

3 

 مدرسین طرح درس و طرح دوره از دریافت

 آموزشمنطبق با روش های نوین تدریس و  

 یمجاز

 معاون دانشکده

 مدیران گروه
 1403اسفند  1403فروردین 

عیین بازه زمانی ارسال طرح ت

درس، اطلاع رسانی به مدرسین و 

بررسی طرح دروس توسط مدیران 

 گروه 

 مستندات
طرح درس های درسافت شده تعداد 

 بررسی شده  و
 

5 

برنامه ریزی و اجرای  آزمون آسکی برای 

ارزشیابی دوره های کارآموزی اتاق عمل و 

 هوشبری 

 معاون آموزشی

 مدیران گروه
 1403اسفند  1403فروردین 

شیوه نامه اجرای آزمون و  دوینت

 مراحلبرنامه ریزی برای اجرای 
  برگزار شدهتعداد آزمون های  مستندات

7 
 یو اجرا یآموزش یشورا جلسات منظم یبرگزار

 مصوبات آن

 رئیس دانشکده

 گروه ها رانیمد

 کارشناسان دانشکده

 1403اسفند  1403فروردین 
دوین و اجرای برنامه زمانبندی ت

 شده شورای آموزشی دانشکده
  تعداد جلسات برگزار شده مستندات

8 

چالش  یبررس منظور به ینشست دوره ا یبرگزار

 یعلم ئتیه یبا اعضا انیدانشجو یآموزش یها

 دانشکده

 دانشکده سیرئ

 گروه ها رانیمد

 کارشناسان دانشکده

  1403اسفند  1403فروردین 

شکیل و برگزاری جلسات  کمیته ت

مشورتی دانشجویی طبق برنامه 

 زمانبندی شده

  تعداد جلسات برگزار شده مستندات

 اعضای هیات علمیتوانمندسازی : یهدف اختصاص

9 
 توانمندسازیی کارگاه ها یبرگزارمشارکت در 

 یعلم ئتیه اعضاء ازیمورد ن

EDO 
 کارشناسان دانشکده

  1403اسفند  1403فروردین 
یازسنجی و مشارکت در برگزاری ن

 کارگاه ها 
  تعداد کارگاه های برگزار شده مستندات
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 هدف کلی: ارتقاء و اصلاح ساختارها و فعالیت های مدیریتی و اجرایی دانشکده

 ارتقاء و بهبود فرایندهای مدیریتی و فضای فیزیکی : یهدف اختصاص

 ملاحظات یابیارزش ای شیشاخص پا شیاپ نحوه اجرا یچگونگ انیزمان پا شروع زمان مسئول اجرا تیشرح فعال ردیف

1 
 یدر خصوص اصلاح چارت سازمان یریگیپ

 دانشکده
 صول نتیجهح 1403فروردین  رئیس دانشکده

ز او پیگیری مکاتبات بانجام 

  سازمان تحول اداری
  تعداد پست های ایجاد شده مستندات

2 
جانمایی و ساخت در خصوص  یریگیپ

 ساختمان دانشکده پیراپزشکی
 صول نتیجهح 1403فروردین  رئیس دانشکده

معاونت توسعه و دفتر از  یریگیپ

 هدانشگافنی 
 مستندات

برنامه اقدامات صورت پیشرفت 

اسیس ساختمان گرفته  برای ت

 جدید دانشکده

 

 
و اتاق های  شگاهیکتابخانه و آزما زیتجه

 پراتیک

 رئیس دانشکده

 معاون دانشکده
  تعداد تجهیزات تامین شده مستندات ازین مورد زاتیبه موقع تجه نیامت 1403اسفند  1403 فروردین

3 
تامین تجهیزات اداری و رفاهی مورد نیاز 

 اعضای هیات علمی و کارکنان دانشکده

 دانشکده رئیس

 کارشناسان دانشکده
 1403اسفند  1403فروردین 

یازسنجی و مکاتبه با حوزه معاونت ن

 آموزشی
  تعداد تجهیزات تامین شده مستندات

 

 یپژوهش یها تیفعال یفیو ک یگسترش کمهدف کلی: 

 متناسب با نیازهای جامعهنوآورانه و   یقاتیتحق های  : انجام طرحیهدف اختصاص

 ملاحظات یابیارزش ای شیشاخص پا شیاپ نحوه اجرا یچگونگ انیزمان پا شروع زمان مسئول اجرا تیشرح فعال ردیف

2 
 ژهیبو یقاتیتحق طرح های تصویب و اجرای

 یکاربرد یهاطرح

 اعضای هیات علمی

 خدمات پژوهشیکارشناس 
 1403اسفند  1403فروردین 

عیین اولویت های پژوهشی و ت

برگزاری شورای پژوهشی طبق 

 برنامه زمانبندی شده

 مستندات
طرح  جلسات برگزار شده و  تعداد

 تحقیقاتی مصوب
 

3 
 طهیدر ح یقاتیتحق یطرح ها یو اجرا یبتصو

 یپزشک آموزش

 اعضای هیات علمی

EDO 
 یکارشناس خدمات پژوهش

 1403اسفند  1403فروردین 

عیین اولویت های پژوهش در ت

آموزش دانشکده و جلب مشارکت 

اعضای هیات علمی برای اجرای 

 طرح های پژوهش در آموزش

  مصوبتعداد طرح های  مستندات

4 
 یقاتیتحق یطرح ها یو اجرا یبتصو

 دانشجویی در کمیته تحقیقات دانشجویی
  1403اسفند   1403 نفروردی کارشناس خدمات پژوهشی

رگزاری جلسات با کمیته تحقیقات ب

اعضای و جلب مشارکت دانشجویی 

 هیات علمی 

 مستندات
تعداد طرح های تحقیقاتی مصوب 

 دانشجویی
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 یانکارکنان و دانشجو یریپذ یتو مسئول یاخلاق حرفه ا یاعتلاهدف کلی: 

 پذیری دانشجویاناعتلای اخلاق حرفه ای و مسئولیت : یهدف اختصاص

 ملاحظات یابیارزش ای شیشاخص پا شیاپ نحوه اجرا یچگونگ انیزمان پا شروع زمان مسئول اجرا تیشرح فعال ردیف

1 
بدو ورود به آموزشی برگزاری منظم جلسات 

 دانشگاه و بدو ورود به بالین

 مدیران گروه

EDO 
 1403اسفند  1403 مهر 

ماهنگی و برگزاری جلسات با ه

دانشجویان در بدو ورود به دانشگاه 

 بدو  ورود به بالین  و

 مستندات
 تعداد جلسات برگزار شده

 تعداد دانشجویان شرکت کننده
 

2 

های کارگاه و مشارکت در برگزاری 

با موضوع اخلاق حرفه ای و  سازیتوانمند

 مسئولیت پذیری

 مدیران گروه

EDO 
 1403اسفند  1403فروردین 

راستای اعتلای  رگزاری کارگاه درب

 اخلاق حرفه ای برای دانشجویان
  تعداد کارگاه های برگزار شده مستندات

 اعتلای اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری کارکنان: یهدف اختصاص

3 
برگزاری کارگاه با موضوع اخلاق حرفه ای و 

 مسئولیت پذیری

 رئیس 

واحد اموزش کارکنان 

 اموزشی

  تعداد کارگاه های برگزار شده مستندات ماهنگی با واحد اموزش کارکنانه  1403اسفند  1403ن فروردی

 پایش دوره ای عملکرد کارکنان 
 رئیس 

 
      

 اعتلای اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری اعضای هیات علمی: یهدف اختصاص

4 
برگزاری کارگاه با موضوع اخلاق حرفه ای و 

 مسئولیت پذیری
EDO  1403 اسفند 1403فروردین 

رگزاری کارگاه در راستای اعتلای ب

 ای اعضای هیات علمیاخلاق حرفه 
  تعداد کارگاه های برگزار شده مستندات


